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TocHeHCKIIfi pafioH JleHrmrp ancKofi o6]Iac"

HPHRA3
(OcHOBHafl j|eHTejlbHOcTb)

28.08.2025 N9 42r

06 opraHH3al|IIII MeTOHHqecKoffi pa6oTbl 8 2025-2026 yqe6HOM roHy

8     cooTBeTCTBIIII    c    HojloxeHHeM    o    MeTOHIIqecKofi    c]Iyx6e    MKoy
«BoficKopoBCKar 00111» yTBep3Iqz|eHHoro rlpREca3oM 42r oT 28. 08.2025r.

HPHKA3I>IBAIO:

1.     .    yTBepHlrrb    MeTOHIItlecKyro    TeMy    Ha    2025-2026    yTle6Hblfi    ron
«cOBepHleHCTBOBaHHe      HHCTIITyl|IIOHajll,Horo      KOMIIOHeHTa      MyHHIFTanl,Hoii

CHCTeMbl HayqHO-MeTOHII.IecKoro COHP,OB OREelmfl IIeHarorHqecKIIx pa6oTlrmcoB H

yllpaBjleHtlecKHx    Ka;|pOB,     Ken    K]roqeBoro     ®aKTOpa    cHCTeMbl    yHpaB]IeH"
KaqecTBOM o6pa3oBaHIIfl».

2.         Ha3HaqllTI,    oTBeTCTBelHH,IM    3a    MeTOHHqecKylo    pa6oTy    MKoy
«BoiicKopoBCKan 00111»   8 2025-2026 yqe6HOM roHy MeTOHHCTa HolloBy ArlHHy
AjleKcaHxpoBny.

3.         yTBepqlITb   IIjlaH   MeTORTecKofi   pa6oTbl   MKoy   «BoficKopoBCKajl
00111» Ha 2025-2026 ytle6Hblfi ro;I (IIprmoxerme 1).

4.         yTBep;|FTI>        cocTaB        MeTOHrmecKrmc        o6beHHHemri        MKoy
«BoficKopoBCKar 00111» Ha 2025-2026 yqe6HLlfi ron Qlpll]Ioxeme 2).

5.         yTBepqlrrb  cocTaB  MeTOHHtlecKol`o  coBeTa MKoy  «BoficKopoBCKar
00111» Ha 2025-2026 y-Ie6HI>IH ron QlpHJloxeme 3).

6.         yTBep;|FTb     cllHcoK     HacTaBHlncoB     H     HacTaBjlHeMI>Ix     H3     tlHcjla
IIeHarorlrtlecKrmc   pa6oTHrmcoB   MKoy   «BoiicKopoBCKar   00111»   Ha   2025-2026

yTle6HI]Ifi ron (HplljloxeHHe 4)
7.         KOHTpo]Ib 3a IlclloTIHeHHeM HacTOHII|ero IlpHKa3a ocTaB"Io 3a co6ofi.
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BPHO ;|xpeKTopa mKojll,I
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racaHOBa T.A.



Приложение 1 к приказу №42Г от 28.08.2025 

План методической работы  

МКОУ «Войскоровская ООШ» на 2025-2026 учебный год 

Тема методической работы:  

Совершенствование институционального компонента муниципальной 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров, как ключевого фактора системы управления 

качеством образования. 

Задачи методической работы:   

 Оказать методическую помощь сотрудникам образовательной 

организации во время обучения по программам повышения квалификации 

педагогов. 

 Организовать посещение и участие сотрудников в открытых 

занятиях/мероприятиях, семинарах, тренингах и т.п. 

 Провести мониторинг и проанализировать результативность 

методической работы в образовательной организации. 

 Организовать методическую поддержку педагогическим сотрудникам и 

управленческим кадрам в научно-методической деятельности. 

 Обеспечить консультативно - методическое сопровождение 

педагогических сотрудников и управленческих кадров при прохождении 

индивидуального образовательного маршрута. 

Ожидаемые результаты:  

 100% педагогических сотрудников и управленческих кадров пройдут 

обучение по программам повышения квалификации. 

 100% педагогических сотрудников и управленческих кадров примут 

участие в открытых занятиях/мероприятиях, семинарах, тренингах и т.п. 

 Разработка методических рекомендаций по организации учебно – 

воспитательного процесса на следующий учебный год на основе результатов 

анализа и оценки учебно-воспитательной работы. 

 100% педагогических сотрудников и управленческих кадров 

представят личный профессиональный опыт на уровне образовательной 

организации и муниципалитета. 

 100% педагогических сотрудников и управленческих кадров успешно 

пройдут индивидуальный образовательный маршрут. 

 

 



План методической работы 

 

№ 

п/п 

Содержание работы  Сроки Ответственные Результат 

Диагностическая работа 

1. Диагностика методической 

работы в ОО 

Сентябрь, 

декабрь, 

май 

Методист 

Попова А.А. 

Справка 

2. Диагностика методической 

работы ШМО 

Сентябрь, 

декабрь, 

май 

Методист 

Попова А.А. 

Справка 

3. Диагностика 

профессиональных 

дефицитов педагогов 

Сентябрь - 

октябрь 

Методист 

Попова А.А. 

Справка о 

выявленных 

дефицитах педагогов. 

Организационно-методическая работа 

Методический совет 

1. Заседание 1. 

Стратегические цели и 

актуальные задачи 

обновления содержания 

обучения и воспитания и 

повышения качества 

образования в МКОУ 

«Войскоровская ООШ» на 

2025-2026 учебный год 

Август зам. дир. УВР, 

методист, 

Руководители 

ШМО 

Протокол №1 

заседания 

методического совета 

2. Заседание 2. Тема: 

«Совершенствование 

педагогического мастерства 

в рамках организации 

прохождения ИОМ». 

Ноябрь зам. дир. УВР, 

методист, 

Руководители 

ШМО 

Протокол №2 

заседания 

методического совета 

3. Заседание 3. Тема: 

«Повышение уровня 

профессионального 

мастерства как гарантия 

высокого уровня 

образовательного 

процесса» 

Январь Зам. дир. УВР, 

методист, 

учителя 

предметники, 

Руководители 

ШМО 

Протокол №3 

заседания 

методического совета 

4. Заседание 4. Тема: «Работа 

методического совета по 

созданию условий для 

активизации работы с 

одаренными детьми» 

Март Зам. дир. УВР, 

методист, 

учителя 

предметники, 

Руководители 

ШМО 

Протокол №4 

заседания 

методического совета 

5. Заседание 5. Тема: «Итоги 

методической работы 

школы в 2025- 2026 

учебном году» 

Май Зам. дир. УВР, 

методист, 

учителя 

предметники, 

Руководители 

ШМО 

Протокол №5 

заседания 

методического совета 

Методические объединения 

1. Совещание МО Август Руководители Планы работы ШМО 



объединений ОО ШМО на 2025-2026 учебный 

год 

2. Посещение открытых 

занятий/мероприятий 

В течение года Руководители 

ШМО 

Протоколы заседаний 

ШМО за год 

Общешкольные мероприятия ОО 

1. Круглый стол «Способы 

минимизации влияния 

внешних факторов на 

результаты оценочных 

процедур: социальные, 

экономические и 

культурные аспекты» 

сентябрь Педагоги, 

методист  

Попова А.А. 

Анализ. 

Обмен мнениями. 

2. Мероприятие по 

профилактике 

профессионального 

выгорания педагогов 

Согласно плану  

Педагога-

психолога 

Педагог-

психолог 

Нехаева Ю.И. 

Рекомендации 

3. Педагогические посиделки 

«Педагогические 

«супергерои»: мифы и 

реальность?» 

декабрь Педагоги, 

педагог-

психолог 

Нехаева Ю.И 

Обмен мнениями. 

4.  Деловая игра «Я – 

педагог!» 

январь Молодой 

специалист, 

педагоги, зам. по 

УВР 

Обмен опытом, 

рекомендации 

5. Педагогическая мастерская 

«Дети с ОВЗ» 

март Руководители 

ШМО, 

соц.педагог 

Расширение опыта 

педагогов по 

организации 

образовательного 

процесса детей с ОВЗ, 

обмен передовыми 

практиками и 

технологиями 

Мероприятия по сопровождению ИОМ 

1. Разработка и составление 

ИОМ 

октябрь  Справка 

2. Консультативно - 

методическое 

сопровождение ИОМ 

педагогов 

В течение года Методист  

Попова А.А. 

Рекомендации 

3. Составление реестра ИОМ 

педагогических работников 

ОО 

Октябрь- ноябрь Методист  

Попова А.А. 

Справка 

Информационное сопровождение методической работы 

1. Информирование педагогов 

по средствам чата, 

размещения информации в 

«Уголке методиста» и т.п. 

В течение года Методист  

Попова А.А. 

Публикации на 

официальном сайте и 

в официальных 

группах школы в 

социальных сетях. 

2. Консультативно – 

методическое 

сопровождение обучения 

педагогов на КПК 

В течение года Методист  

Попова А.А. 

 



3. Создание тематических баз 

данных (открытые уроки) 

В течение года Методист  

Попова А.А., 

руководители 

ШМО 

 

Сетевое взаимодействие 

1. Участие в мероприятиях 

«Методическая неделя» в 

рамках работы РМО 

Согласно 

графику 

проведения 

муниципальных 

методических 

недель 

руководители 

ШМО 

Анализ методической 

работы за 2025- 2026 

учебный год 

2. Методическое 

сопровождение 

педагогической 

деятельности в рамках 

сетевого взаимодействия  

работы инновационной 

площадки «Зелёная 

лаборатория» 

В течение года Методист  

Попова А.А. 

 

3. Организация трансляции 

педагогического опыта 

сотрудников МКОУ 

«Войскоровская ООШ» на 

муниципальных и 

региональных площадках 

В течение года Методист  

Попова А.А. 

 

Опытно-экспериментальная работа 

1. Методическое 

сопровождение 

мероприятий в рамках 

плана работы 

инновационной площадки 

«Зелёная лаборатория» 

В течение года Методист  

Попова А.А. 

Отчёт 

2. Организация мероприятий 

по трансляции 

методических разработок 

педагогов ОО в рамках 

работы инновационной 

площадки «Зелёная 

лаборатория» 

В течение года Ответственная 

Касанова Н.С., 

методист  

Попова А.А. 

Справка 

Аналитическая работа 

1. Анализ уровня 

методической работы в 

МКОУ «Войскоровская 

ООШ» 

Октябрь, январь, 

июнь 

Зам.директора 

по УВР 

Каштельян П.В. 

Справка 

2. Анализ методической 

работы ШМО 

Октябрь, январь, 

июнь 

Методист  

Попова А.А. 

Анализ методической 

работы за 2025- 2026 

учебный год 

3. Анализ профессиональных 

дефицитов педагогов 

Октябрь - ноябрь Педагог-

психолог 

Нехаева Ю.И. 

Анализ методической 

работы за 2025- 2026 

учебный год 

 



Приложение 2 к приказу №42Г от 28.08.2025г. 

Состав методических объединений  

МКОУ «Войскоровская ООШ» на 2025-2026 учебный год  

 

№ 

п/п 

ФИО сотрудника Должность по 

штатному 

расписанию 

Должность в МО 

ШМО учителей естественно-математического цикла, 

информатики,ИЗО 

1 Чупракова Е.Э. учитель Руководитель ШМО 

2 Стаценко Н.А. учитель  

3 Бородкина А.Н. учитель  

4 Попова А.А. учитель  

5 Баранова Е.В. учитель  

ШМО учителей начальных классов и физкультуры 

1 Касанова Н.С. учитель Руководитель ШМО 

2 Белоус Е.С. учитель  

3 Васильева А.В. учитель  

4 Сидорова Е.Е. учитель  

ШМО учителей русского и английского языков, истории и литературы 

1 Каштельян П.В. учитель Руководитель ШМО 

2 Аленина М.Н. учитель  

3 Харитонова Л.Х. учитель-логопед  

4 Баранова Е.В. учитель  

ШМО классных руководителей 

1 Харитонова Л.Х. учитель-логопед Руководитель ШМО 

2 Касанова Н.С. учитель  

3 Белоус Е.С. учитель  

4 Васильева А.В. учитель  

5 Сидорова Е.Е. учитель  

6 Бородкина А.Н. учитель  

7 Попова А.А. методист  

8 Артенян Е.А. Советник 

директора по 

воспитательной 

работе 

 

9 Каштельян П.В. учитель  

ШМО педагогов коррекционной направленности 

1 Пуцелик И.В. Учитель-

дефектолог 

Руководитель ШМО 

2 Нехаева Ю.И. Педагог-психолог  

3 Харитонова Л.Х. Учитель-логопед  



 

Приложение 3 к приказу №42Г от 28.08.2025г. 

Состав методического совета  МКОУ «Войскоровская ООШ»  

на 2025-2026 учебный год 

 

№ 

п/п 

ФИО сотрудника Должность по 

штатному 

расписанию 

Основание включения в 

методический совет 

1 Харитонова Л.Х. учитель-логопед Руководитель ШМО 

классных 

руководителей 

2 Каштельян П.В. учитель Руководитель ШМО 

учителей русского и 

английского языков, 

истории и литературы 

3 Касанова Н.С. учитель Руководитель ШМО 

учителей начальных 

классов 

4 Чупракова Е.Э. учитель Руководитель ШМО 

учителей естественно-

математического цикла, 

информатики, ИЗО 

5 Пуцелик И.В. Учитель-

дефектолог 

Руководитель ШМО 

педагогов 

коррекционной 

направленности 

6 Гасанова Т.А. Врио директора 

школы 

 

7 Попова А.А. методист  

8 Нехаева Ю.И. Педагог-

психолог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 к приказу №42Г от 28.08.2025г. 

Список наставников и наставляемых из числа педагогических 

работников 

МКОУ «Войскоровская ООШ» на 2025-2026 учебный год 

 

 Педагог - наставник Наставляемый педагог 

№ 

п/п 

ФИО 

сотрудника 

Должность по 

штатному 

расписанию 

ФИО 

сотрудника 

Должность по 

штатному 

расписанию 

1 Стаценко Н.А. учитель Чупракова Е.Э. учитель 

 

 


